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02                    

SRIO. ACUERDOS 

03                          

SRIO. 

INSTRUCTOR 

LABORAL 

05 

SUBDIRECTOR 

07         

VISITADOR

05           

DIRECTOR DE 

ÁREA

07                  

JUEZ MENOR 

FORÁNEO

14                   

SRIO. 

PARTICULAR DE 

PRESIDENTE

01                    

JUEZ ORAL 

LABORAL

02                    

JUEZ DE 

PRIMERA 

INSTANCIA

03                            

JUEZ MIXTO DE 

PRIMERA 

INSTANCIA

04                      

VISITADOR 

GRAL.

02          

DIRECTOR 

GENERAL

07                 

CONTRALOR

06            

ADMINISTRADOR 

GENERAL

07            

SECRETARIO 

EJECUTIVO

04 MAGISTRADO
08               

CONSEJERO

09                       

SECRETARIO 

GENERAL

04          

PRESIDENTE 

DEL STJ 

INGRESO FIJO 39,256 39,256 27,535 27,535 32,326 32,326 32,326 50,388 50,388 50,388 38,668 41,699 41,699 42,478 42,478 54,657 54,657 42,478 55,816

DESPENSA 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

TRANSPORTE 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

AGUINALDO 

(DOCEAVA 

PARTE)

7,633 7,633 5,354 5,354 6,286 6,286 6,286 9,798 9,798 9,798 7,519 8,108 8,108 8,260 8,260 10,628 10,628 8,260 10,853

PRIMA 

VACACIONAL 

(DOCEAVA 

PARTE)

2,181 2,181 1,530 1,530 1,796 1,796 1,796 2,799 2,799 2,799 2,148 2,317 2,317 2,360 2,360 3,037 3,037 2,360 3,101

BONO DE 

EQUILIBRIO 

(DOCEAVA 

PARTE)

2,181 2,181 1,530 1,530 1,796 1,796 1,796 2,799 2,799 2,799 2,148 2,317 2,317 2,360 2,360 3,037 3,037 2,360 3,101

BONO AJUSTE 

CALENDARIO 

(DOCEAVA 

PARTE)

545 545 382 382 449 449 449 700 700 700 537 579 579 590 590 759 759 590 775

PERCEPCIÓN  

MÁXIMA 

(VARIABLE) 

13,432 13,432 13,182 10,932 17,484 10,530 18,483 14,381 14,381 14,381 17,881 13,409 19,560 24,183 24,183 39,434 39,434 24,183 49,070

AGUINALDO 

(DOCEAVA 

PARTE)

1,865 1,865 2,563 1,652 3,400 1,719 3,594 1,997 1,997 1,997 2,594 2,607 3,803 4,702 4,702 7,668 7,668 4,702 9,541

PRIMA 

VACACIONAL 

(DOCEAVA 

PARTE)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BONO DE 

EQUILIBRIO 

(DOCEAVA 

PARTE)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BONO AJUSTE 

CALENDARIO 

(DOCEAVA 

PARTE)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRATIFICACIÓN 

DE FIN DE AÑO 

(DOCEAVA 

PARTE) 

4,000 4,000 1,246 1,462 1,722 1,370 2,049 6,667 6,667 6,667 2,169 2,089 2,471 2,777 2,777 9,583 9,583 2,777 9,583

IMSS 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272

FONDO DE 

AHORRO 

(PENSIONES)

2,748 2,748 1,927 1,927 2,263 2,263 2,263 2,707 2,919 2,919 2,973 2,973 3,826 2,973

FONDO DE 

VIVIENDA
1,963 1,963 1,377 1,377 1,616 1,616 1,616 1,933 2,085 2,085 2,124 2,124 2,733 2,124

SUA 785 785 551 551 647 647 647 1,008 1,008 1,008 773 834 834 850 850 1,093 1,093 850 1,116

59,955 46,344 44,093 56,107 49,154 57,107 67,549 67,549 67,549 63,734 62,718 68,869 74,380 74,380 96,956 103,515 74,380 107,774

78,361 58,949 56,004 71,555 62,570 73,076 92,309 92,309 92,309 80,850 80,735 88,464 95,429 95,429 131,667 138,226 95,429 144,729

PORCIÓN NO  MONETARIA DE LA REMUNERACIÓN:

a) La categoría  1011, 1403, 1405, 1407, 1505, 1604, 1707; cuenta con seguro de gastos médicos mayores al 50%. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

b) La categoria 1011, 1403, 1405, 1407, 1505, 1604, 1707, cuenta con 5 consultas médicas gratuitas. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

c) Las categorías 1402, 1601, 1602, 1603, 1604, 1807, 1804, 1808, 1809, 1904,; cuentan con seguro de gastos médicos mayores al 100%. FECHA:   SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 18 DE MARZO DE 2026

d) La categoría 1402, 1601, 1602, 1603, 1604, 1807, 1804, 1808, 1809, 1904, cuentan con 10 consultas médicas gratuitas.

e) El pago del I.M.S.S. corresponde al promedio mensual.

PRESTACIÓN 

EN EFECTIVO

PRESTACIÓN 

EN EFECTIVO 

MÁXIMA 

(VARIABLE)

PRESTACIÓN  

EN ESPECIE 

PERCEPCIÓN MENSUAL MÁXIMA 

BRUTA

PERCEPCIÓN MENSUAL MÁXIMA 

BRUTA (Incluye doceava partes de 

prestaciones)

2026

ANEXO 1

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS BRUTOS, DE LAS CATEGORÍAS DE CONFIANZA, QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FIJA LAS BASES PARA 

DETERMINAR LAS REMUNERACIÓNES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ART. 116 FRACC. II Y 127 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ART.92 Y 133 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ, ART. 128 FRACC. II DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.

CONCEPTOS
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